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Abwechslungsreiche Angebote für Frauen 
zum beruflichen Wiedereinstieg und Aufstieg

Ihre Erfolgskurse 

Programm Januar bis Juni 2022
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Vanessa Rausch
Projektassistenz

Tel. 05121 309-6003

Vanessa.Rausch@
ko-stelle.Lkhi.de

Diensträume: Kaiserstraße 15, 31134 Hildesheim
Postanschrift: Bischof-Janssen-Straße 31, 31134 Hildesheim
www.frauenwirtschaft-hi.de
     www.facebook.com/
Koordinierungsstelle.Frauen.und.Wirtschaft.Hi/

Liebe Frauen in Stadt und Landkreis Hildesheim,

mit diesem abwechslungsreichen Programm von Orientie-
rungs- und Qualifizierungsmaßnahmen möchten wir bei 
der Vorbereitung des beruflichen Wiedereinstiegs, bei der 
Suche nach Weiterbildungsangeboten oder bei der Orien-
tierung auf dem Arbeitsmarkt helfen. 
Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Hildesheim 
unterstützt Sie beim beruflichen Wiedereinstieg in ver-
schiedenen Lebensphasen. Angesprochen sind  

• Frauen in Elternzeit, 
• Frauen nach einer Pflegephase, 
• Wiedereinsteigerinnen und Frauen in geringfügiger 
 Beschäftigung, 
• Frauen, mit Interesse an beruflicher Verbesserung, 
• Migrantinnen,
die in der Stadt und im Landkreis Hildesheim leben.

Wir möchten Sie dabei unterstützen, nach einer Auszeit 
wieder in das Berufsleben einzusteigen. Dabei sollen Ihnen 
unsere Kursangebote helfen. 

Kursermäßigungen:
Im aktuellen Programm haben wir abwechslungsreiche 
Bildungs angebote für Sie zusam mengestellt. Gerne können 
Sie für kostenpflichtige Kurse einen Weiterbildungsscheck  
S.43 beantragen. Diese Kurse sind entsprechend mit* ge-
kennzeichnet. Für die Inanspruchnahme von Kursermäßi-
gungen ist eine Beratung sowie eine Antragsstellung recht-
zeitig vor Beginn der Veranstaltung zwingend erforderlich.
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Wir sind für Sie da!

Stefanie Greber
Projektleitung

Tel. 05121 309-6001

Stefanie.Greber@
ko-stelle.Lkhi.de

Franziska Katzenstein
Projektleitung

Tel. 05121 309-6002

Franziska.Katzenstein@
ko-stelle.Lkhi.de

Carmen Schrocke
Projektassistenz

Tel. 05121 309-6003

Carmen.Schrocke@
ko-stelle.Lkhi.de
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Beratung
Der berufliche Wiedereinstieg nach einer familienbeding-
ten Auszeit ist nicht immer einfach. Die Koordinierungs-
stelle Frauen und Wirtschaft Hildesheim bietet Ihnen in 
persönlichen Einzelgesprächen eine kostenfreie und ver-
trauliche Beratung in Hildesheim oder in der Region an. 

Sie erhalten Informationen über
• die Vorbereitung des beruflichen Wiedereinstiegs
• Weiterbildungsangebote
• die Situation auf dem Arbeitsmarkt 
• das Erstellen von Bewerbungsunterlagen

Gerne können Sie mit uns einen Termin vereinbaren. 
Sie erreichen uns unter 05121 309-6003 
oder per E-Mail kontakt@ko-stelle.Lkhi.de

Kinderbetreuung
Sie benötigen Kinderbetreuung während unserer Kurse 
oder Beratungen? Sprechen Sie uns bitte rechtzeitig vor-
her an.

Corona Hinweise
Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie beraten wir 
Sie nach Absprache telefonisch oder unter Einhaltung der 
gegebenen Hygieneregeln persönlich vor Ort.

Datenschutz
Wir erheben und verwenden Ihre personenbezogenen 
Daten ausschließlich im Rahmen der Bestimmungen der 
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und zur Er-
füllung des Geschäftszwecks. Unsere Datenschutzbe-
stimmungen finden Sie auf unserer Homepage unter  
www.frauenwirtschaft-hi.de. Mit einer Anmeldung zu 
unseren Angeboten erklären Sie sich mit unseren Da-
tenschutzbestimmungen einverstanden. Sie können 
der Verarbeitung Ihrer Daten jederzeit widersprechen. 
Auf Anfrage schicken wir Ihnen unsere Datenschutz-
bestimmungen zu.

Newsletter
Sie wollen keine Neuigkeiten der Ko-Stelle mehr verpassen? 

Dann melden Sie sich zu unserem Newsletter an. Schauen Sie 
auf unserer Website www.frauenwirtschaft-hi.de vorbei und 
geben Sie dort in dem dazugehörigen Feld Ihre E-Mail-Adresse 
ein, um sich anzumelden. 
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Koordinierungsstelle Frauen & 
Wirtschaft Hildesheim 
unterwegs in und um Hildesheim

KoStelle on Tour:
Wir sind unterwegs, um Frauen zu Beruf und 
Wiedereinstieg zu beraten.

Wir bieten im Landkreis Hildesheim Informationen 
über den Einstieg am Arbeitsmarkt mit Tipps zu 
Stellensuche, Qualifizierungsmöglichkeiten, Teilzeit-
ausbildung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Sie arbeiten als Gleichstellungsbeauftragte, in 
einer Kita, einem Mehrgenerationenhaus, etc. 
und haben Beratungsbedarf in Ihrer Einrichtung/
vor Ort? Bitte kontaktieren Sie uns!  

Termine und weitere Infos finden Sie 
auf unserer Homepage www.frauenwirtschaft-hi.de.

mailto:kontakt%40ko-stelle.Lkhi.de?subject=Programmheft%202022-01
https://www.frauenwirtschaft-hi.de
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Ihre Termine im Blick

1. Halbjahr 2022

Februar
 10.02. Frauenwirtschaft – Neujahrsempfang  8/9

 24.02. Lebenslauf & Co – updaten & erfolgreich nutzen  19

März
 07.03. Frauenwirtschaft – Equal Pay Day VHS Hi 8/9

 10.03. Motherflow   11

 17.03. Selbstvermarktung mit Social Media  24

 24.03. So bin ich! Was kann ich? Wie ticke ich? – Teil 1 Hi 14

 29.03. Bleiben oder gehen Hi 16

April
 01.04.  Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt  Hi  13

 21.04. So bin ich! Was kann ich? Wie ticke ich? – Teil 2 Hi 15

 25.04. Stärkung des seelischen Immunsystems Hi 17

 29.04. Berufsneustart mit Handicap Hi 12

Mai
 06.05. Selbstsicher auftreten Hi 20

 10.05. Konfliktmanagement für effiziente Konfliktlösungen Hi 21

 13.05. Minijob-Midijob-Chance oder Sackgasse Hi 13

 17.05. Chancen der Lebensmitte Hi 18

 18.05.  Instagram-Marketing   24

 23.05. Basics der Onlinebewerbung  25

Juni
 03.06. Lebenslauf & Co – updaten & erfolgreich nutzen  19

 09.06. Zeit- und Selbstmanagement  22

Weitere Termine der Reihe: Frauenwirtschaft sind in Planung,  

z. B. zum Thema Gründerinnen. Termin folgt.
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Meine Arbeit ist es wert besser bezahlt zu werden!
Umgang mit den eigenen Glaubenssätzen
Eine Veranstaltung anlässlich des Equal Pay Days
Stellen Sie sich vor, jemand bietet Ihnen ein deutlich höheres 
Gehalt/Honorar/Einkommen an. Freuen Sie sich? Oder macht 
Ihnen das Angst? Was denken Sie?
Wir wollen uns in diesem Workshop mit unserer inneren Kom-
munikation beschäftigen. Wer eigentlich aus dem inneren 
Team entkorkt die Sektflasche und wer warnt vor negativen 
Konsequenzen?
Alle diese Teammitglieder berufen sich dabei auf individuelle 
Erfahrungen und auch auf – z.T. übernommene – Glaubens-
sätze. Und alle wollen für uns immer nur das Beste. Eine gu-
te Grundlage für wilde Diskussionen, die wir uns an diesem 
Abend einmal bewusst machen wollen.
Und wir überprüfen, ob sich Kommunikationsregeln für erfolg-
reiche Gespräche auch für die innere Kommunikation eignen. 
Damit wir am Ende des Abends möglicherweise entspannt sa-
gen können: „Meine Arbeit ist es wert deutlich besser bezahlt 
zu werden.“

Zeit:  Mo, 07.03.2022, 18:00–20:00 Uhr
Ort:  VHS Hildesheim, Pfaffenstieg 4–5, Hildesheim,  
 Raum 501 – nicht barrierefrei
Dozentin:  Anne Fischer

Weitere Termine der Reihe: Frauenwirtschaft 
sind in Planung, z. B. zum Thema Gründerinnen. 
Bitte beachten Sie unsere Homepage und tragen 
Sie sich für den Newsletter ein.

Reihe Frauenwirtschaft
Ihr Austausch rund um Job und Leben
Online-Netzwerkabende für Berufsrückkehrerinnen 
In wechselnder Zusammenarbeit mit den Gleich-
stellungsstellen von Stadt und Landkreis Hildes-
heim, Agentur für Arbeit Hildesheim und dem 
Jobcenter Hildesheim

Zielgruppe: 
• Kundinnen der Angebote und Beratungen der Koordinie-

rungsstelle Frauen und Wirtschaft Hildesheim
• Frauen, die nach einer Elternzeit oder einer anderen Aus-

zeit auf dem Weg zurück in den Beruf sind
• Frauen auf dem Weg in die Selbstständigkeit
• Frauen, die wieder neu im Berufsleben stehen und sich 

fragen oder wissen, wie die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf klappt.

Die Netzwerkabende beginnen mit einem interaktiven 
Kurzvortrag. Davor, dazwischen und danach ist Zeit für 
Nachfragen, Austausch und netzwerken. Die Angebote 
sind in verschiedenen Formaten geplant und finden ggf. 
nur Online statt – wir informieren Sie rechtzeitig.

Anmeldung:  05121 309-6003 oder 
 kontakt@ko-stelle.Lkhi.de

Weitere Infos finden Sie auf unserer Homepage:
www.frauenwirtschaft-hi.de

Wir laden Sie herzlich 
zu unserem digitalen 

Online-Neujahrsempfang 
am 10. Februar 2022 

von 9:00–11:30 Uhr ein.

zum Online-Neujahrsempfang 
der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Hildesheim
in Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit und dem Jobcenter Hildesheim Wir halten für Sie Infos, Austausch und fünf kurze parallele Vorträge bereit:

Moderation: Christine Nitschke

Bei Infos, Austausch und der 
Möglichkeit zur Teilnahme an 
bis zu 2 Kurzvorträgen Ihrer 
Wahl wollen wir mit Ihnen 
in das Jahr 2022 starten.

 1  Arbeitszeitmodelle, Minijob, Midijob – Tanja Lichthardt (Beauftragte für 
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Agentur für Arbeit Hildesheim)

2 Selbstwertplus - Ich kann, ich will, ich werde! – Anika Werner (AW Coaching)
3 Fragen und Antworten rund um die Existenzgründung (Wirtschaftsförde-

rungsgesellschaft HI-REG)
4 Teilzeitumschulung – Anja Wilson (Beauftragte für Chancengleichheit am Ar-

beitsmarkt, Jobcenter Hildesheim)
5 Ich bestimme meine Stimmung – Christine Nitschke (Texte – Improvisiertes 

Theater – Trainings // Moderation)

Ausführliche Informationen unter www.frauenwirtschaft-hi.de.
Anmeldung: kontakt@ko-stelle.Lkhi.de unter Angabe der beiden gewünschten Vorträge. 
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https://frauenwirtschaft-hi.de/reihe-frauenwirtschaft/
https://frauenwirtschaft-hi.de
mailto:kontakt%40ko-stelle.Lkhi.de?subject=
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Angebot – für (berufs tätige) Mütter
Motherflow – Mütter aus der  
Überforderungsfalle befreien                   
Burnout-Prävention für berufstätige Mütter und Mütter, 
die wieder in den Beruf einsteigen wollen
In Kooperation mit dem Netzwerk Familie und Wirtschaft e. V., der 
VHS Hildesheim gGmbH und der Agentur für Arbeit Hildesheim
Erschöpfung, Kraftlosigkeit und das Gefühl einfach nicht mehr zu 
können. Das sind nur einige „Symptome“, die viele berufstätige 
Mütter als Normalzustand kennen. Multitasking in allen Lebens-
bereichen, der ständige Druck und hohe Ansprüche an sich selbst 
„trotzdem“ alles perfekt machen zu wollen, stresst und führt auf 
Dauer zu Mental Load, chronischer Erschöpfung oder Burnout. Die 
Corona-Pandemie mit Homeoffice, Homeschooling und Kurzar-
beit hat viele Mütter dabei noch mehr an den Rand der Belastungs-
grenze gebracht. Mütter sind aber keine Manager, die sich eine Aus-
zeit nehmen können. Sie brauchen andere Methoden, um wieder 
mehr Leichtigkeit und Freude am (Familien-)Leben zu spüren:  
∙ Eigenen Bedürfnissen endlich wieder Raum geben und gesun-

de Abgrenzung schaffen 
∙ Unbewusste Gedanken, Überzeugungen oder Glaubenssätze über 

sich selbst und das Leben aufdecken, erkennen und korrigieren  
∙ Mutter-Kind Beziehungsmuster erkennen und harmonisch ver-

ändern 
Der Workshop unterstützt gestresste Mütter und führt sie Schritt-
für-Schritt mit fundiertem Hintergrundwissen und wohltuenden 
praktischen Übungen für Körper, Geist und Seele in eine neue res-
sourcenvolle Kraft.  

Zeit:  Do, 10.03.2022 & Fr, 11.03.2022, 2 Termine
 jeweils von 15:00–18:30 Uhr, mit Pause, 
Ort:  Online, Zugangslink nach Anmeldung
Dozentinnen: Gelnaz Safina-Wright und Kerstin Gude-Benderoth 
 (SoulYou Life Coaching)
Zielgruppe:  berufstätige Mütter und Mütter, die wieder   
 in den Beruf einsteigen wollen
Kosten:  60,- €, vollständige Ermäßigung für Kundinnen 
 der Koordinierungsstelle mit Weiterbildungsscheck*  
 möglich.
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003,   
 kontakt@ko-stelle.Lkhi.de

Unsere Seminare für berufliche 
Wiedereinsteigerinnen und  
Aufsteigerinnen
Sie wollen nach einer Familienphase, Pflegezeit oder sons-
tigen beruflichen Auszeit wieder zurück in den Beruf, sich 
beruflich neu orientieren und suchen Unterstützung, um 
Beruf und Familie, Pflege oder Leben allgemein unter ei-
nen Hut zu bringen? 

Die folgenden Angebote sind für Frauen mit Wohnsitz in 
Stadt oder Landkreis Hildesheim, insbesondere Berufs-
rückkehrerinnen und geringfügig Beschäftigte sowie Be-
schäftigte in Elternzeit, die wieder in den Beruf einsteigen 
oder sich neu orientieren wollen. Für diese Zielgruppe 
sind die Veranstaltungen nach vorheriger Beratung kos-
tenfrei. Sie werden gefördert durch die Koordinierungs-
stelle Frauen und Wirtschaft Hildesheim aus Mitteln des 
europäischen Sozialfonds, des Landes Niedersachsen, 
der Stadt und des Landkreises Hildesheim.

Allgemeine Anmeldeinformationen finden Sie 
auf Seite 42.

Präsenz-/Online-Seminare und Allgemeines:
Wir haben einen Großteil unserer Seminare in Präsenz ge-
plant, behalten aber die Entwicklung rund um die Corona 
Pandemie im Blick und wechseln ggf. kurzfristig in ein On-
line-Format. Weitere Informationen erhalten Sie auch auf 
unserer Website www.frauenwirtschaft-hi.de.

Präsenzseminare: finden unter Einhaltung der jeweils 
geltenden Hygieneregeln und ggf. nur in Kleingruppen 
statt. Wir behalten uns vor Präsenzseminare kurzfristig on-
line anzubieten, wenn dies erforderlich ist. Wir informieren 
Sie rechtzeitig!

Online-Seminare: finden im Allgemeinen über Zoom 
statt. Ihren Zugang erhalten Sie kurz vor Seminarbeginn 
per Mail. – Wenn Sie bisher wenig oder keine Erfahrung mit 
Videokonferenzen haben, unterstützen wir Sie im Vorfeld 
gerne oder bieten eine Vor-Ort-Online-Teilnahme an. Bitte 
sprechen Sie uns an und beachten dazu unser Angebot auf 
Seite 23 „Zoom – einfach erklärt“. Fü
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Berufliche Orientierung
Berufsneustart mit psychischem und 
körperlichem Handicap
Infoveranstaltung in Zusammenarbeit mit der 
Agentur für Arbeit Hildesheim
Sie fühlen sich nach einer schweren Lebensphase, bedingt 
durch Krankheit (z.B. Depression/Burnout) fit genug, um 
wieder in den Beruf einzusteigen? Vielleicht ist es Ihnen 
aber auch nicht mehr möglich, durch eine Krankheit oder 
Behinderung Ihren derzeitigen Beruf weiter auszuüben? 
Dann sind Sie in dieser Veranstaltung richtig. Wir infor-
mieren Sie, welche Unterstützungs- und Fördermöglich-
keiten für Sie möglich sind, wo Sie einen Schwerbehinder-
tenausweis beantragen können und welche Vorteile damit 
zusammenhängen könnten. Außerdem erfahren Sie, was 
ein berufliches Reha-Verfahren ist und welche Vorausset-
zungen Sie hierfür erfüllen sollten, um beruflich wieder 
durchstarten zu können. Im Anschluss ist Zeit für Ihre ganz 
persönlichen Fragen.

Zeit:  Fr, 29.04.2022, 09:00–11:00 Uhr, 1 Termin
Ort:  Hildesheim, Kaiserstr. 15, Raum B217
Dozentin:  Tanja Lichthardt, Beauftragte für Chan-

cengleichheit am Arbeitsmarkt der Agen-
tur für Arbeit  Hildesheim und Janina Sue, 
Reha-Expertin

Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003,
  kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56717M

Minijob-Midijob-Chance oder Sackgasse
Infoveranstaltung in Zusammenarbeit mit der 
Agentur für Arbeit Hildesheim
Sie erhalten Informationen über die Unterschiede von Mi-
ni- und Midijob, sowie die Vor- und Nachteile und Rechte 
und Pflichten, die sich aus diesen Beschäftigungsverhält-
nissen ergeben. Inwiefern können sie Sprungbrett in eine 
umfangreichere qualifizierte Beschäftigung sein und was 
sollten Sie unbedingt beachten!  Im Anschluss ist Zeit für 
Ihre ganz persönlichen Fragen.

Zeit:  Fr, 13.05.2022, 09:00–10:30 Uhr, 1 Termin
Ort:  Hildesheim, Kaiserstr. 15, Raum B217
Dozentin:  Tanja Lichthardt, Beauftragte für Chancen-

gleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur für 
Arbeit  Hildesheim

Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003, 
 kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56716M

Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt
Infovortrag für geflüchtete Frauen und Migrantinnen
In Zusammenarbeit mit StartPunkt | Start Guides 
– VHS Hildesheim
Sie haben Fragen rund um berufliche Einstiegsmöglichkei-
ten, der Anerkennung von Berufs- und Studienabschlüs-
sen aus anderen Ländern, zu Bewerbung und Lebenslauf 
oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie? Das Projekt 
„Start Guides“ erleichtert Menschen mit ausländischen 
Wurzeln die Integration in den Arbeitsmarkt. Sie erhalten 
erste Informationen, können Fragen stellen und weiterge-
hende Beratungstermine vereinbaren.

Zeit:  01.04.2022, 9:00–11:00 Uhr, 1 Termin
Ort: Hildesheim, Kaiserstr. 15, Seminarraum
Dozent:  Jens Hormann, überbetrieblicher 
 Integrationsberater StartPunkt | Start Guides
Zielgruppe:  Frauen im beruflichen (Wieder-)Einstieg  
 mit Migrationshintergrund
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003, 
 kontakt@ko-stelle.Lkhi.de mit Angabe der 

KursNr. R56710M

Weitere Tipps zum Wiedereinstieg 
nach Familien- oder Pflegephasen, 
zur Arbeitssuche und Bewerbungen
s. Informationsveranstaltungen 
der Agentur für Arbeit Hildesheim, s. 30

mailto:kontakt%40ko-stelle.Lkhi.de?subject=Programmheft%202022-01
mailto:kontakt%40ko-stelle.Lkhi.de?subject=Programmheft%202022-01
mailto:kontakt%40ko-stelle.Lkhi.de?subject=Programmheft%202022-01
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So bin ich! Was kann ich? Wie ticke ich?
Was sind meine Stärken für die berufliche Neuori-
entierung?
Grundlagen 
Was liegt mir, was sind meine Vorlieben, wofür begeiste-
re ich mich?
Besonders bei der beruflichen Neuorientierung ist es 
wichtig, für sich selbst zu erkennen, was mir liegt und wel-
che Tätigkeiten ich gerne mache. Denn durch meine Be-
geisterung für eine Sache entwickeln sich häufig neue Fä-
higkeiten.
Lernen Sie durch Ihre Selbsteinschätzung Ihre Vorlieben 
kennen, um den für Sie richtigen Weg in der beruflichen 
Neuorientierung einschlagen zu können.
Was liegt mir? Was liegt mir nicht? Was habe ich schon 
immer gerne gemacht? Welche Tätigkeiten vermeide ich 
eher?
Erkennen Sie in der Denkstilanalyse, welche Denkstilprä-
ferenz Sie bevorzugen und welche sie eher vermeiden. 
Selbsterkenntnis erweitert Ihre Handlungsoptionen für die 
Bewerbung bei einem neuen Unternehmen.

Zeit:  Do, 24.03.2022, 15:30–18:30 Uhr, 1 Termin
Ort:  Hildesheim, Kaiserstr. 15, Raum B217
Dozentin:  Alexa Perschke
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003,
  kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56713M

So bin ich! Was kann ich? Wie ticke ich?
Was sind meine Stärken für die berufliche Neuori-
entierung?
Vertiefung 
Was liegt mir, was sind meine Vorlieben, wofür begeiste-
re ich mich?
Im Vertiefungsseminar gehen wir auf die vier Denkstilprä-
ferenzen in Theorie und praktischen Übungen tiefer ein. 
Sie erarbeiten in der Gruppe, wie Sie sich auf einen ande-
ren Denkstil des Gegenübers einstellen können und wie 
Sie mit Ihrer eigenen Denkstilpräferenz möglicherweise 
auf andere Menschen wirken. In praktischen Übungen ver-
tiefen wir die Erkenntnisse aus dem ersten Seminar. Brin-
gen Sie bitte Ihre Testergebnisse mit, damit wir auf Ihre Er-
gebnisse gezielt eingehen können.

Zeit:  Do, 21.04.2022, 15:30–18:30 Uhr, 1 Termin
Ort:  Hildesheim, Kaiserstr. 15, Raum B217
Dozentin:  Alexa Perschke
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung: Koordinierungsstelle, 05121 309-6003, 
 kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56714M
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Berufs- und Lebenswegplanung
Bleiben oder gehen – Entscheiden Sie 
(selbst-)bewusst! 
„Should I stay or should I go?“ Diese Frage stellte sich The 
Clash bereits in den 80ern in ihrem Erfolgssong. Sowohl 
im beruflichen als auch im privaten Leben gibt es immer 
wieder Phasen und Situationen, in denen frau sich diese 
Frage stellt bzw. stellen sollte. 
Wenn das bei Ihnen aktuell auch so ist, erhalten Sie in die-
sem interaktiven Vortrag Impulse, wie Sie Ihre derzeiti-
ge Situation bewusst betrachten und überdenken kön-
nen. Was sind die gerade gültigen Werte und Ziele? Ist es 
Zeit für eine berufliche Veränderung? Welche guten Grün-
de gibt es, dass alles so bleibt, wie es ist? Bleiben oder ge-
hen – beides kann der richtige Weg sein. Immer vorausge-
setzt, dass Sie sich bewusst entscheiden. Selbstreflexion 
und der Austausch mit Frauen mit ähnlichen Fragestellun-
gen runden diesen Vortrag ab.

Zeit:  Di, 29.03.2022, 15:00–18:00 Uhr, 1 Termin
Ort:  Hildesheim, Kaiserstr. 15, Raum B217
Dozentin:  Almuth Sprengel
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003,
  kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56721M

Mit einem gestärkten seelischem 
Immunsystem 
– kraftvoll und motiviert zurück in den Beruf
Sie stehen gerade an einem Wendepunkt in Ihrem Leben 
und suchen nach Lösungen, wie Sie in die veränderte Situ-
ation anders oder neu starten? Gemeinsam trainieren wir 
in kleinen Gruppen Ihre innere Stärke aufzubauen. So er-
leben Sie, welche Fähigkeiten Sie bereits mitbringen und 
welche Sie ausbauen möchten, um diesen Weg zu gehen. 
Dazu erhalten Sie Impulse, tauschen sich aus und entwi-
ckeln Strategien. 
Diese drei Schwerpunkte geben den Rahmen: 
· Wie komme ich zu einer wertschätzenden Haltung mir 

selbst gegenüber? 
· Wie achte ich meine Gesundheit als wichtigste Ressource?
· Wie gehe ich verantwortungsvoll mit mir und anderen um?

Zeit:  Mo, 25.04.2022 & Mo, 02.05.2022,  
09:00–12:00 Uhr, 2 Termine

Ort:  Hildesheim, Kaiserstr. 15, Raum B217
Dozentin:  Karin Linde
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003, 
 kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56736M

NEU
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Chancen der Lebensmitte
Immer wieder ist zu hören und zu lesen, dass doch die Le-
bensphase 50+ etwas so Tolles sein kann. Dass noch alles 
möglich ist – beruflich wie privat. Wenn Sie denken: „Das 
gilt vielleicht für die anderen, aber nicht wirklich für mich!“, 
sind Sie hier richtig.
An diesem Vormittag sind Sie eingeladen, eine persönli-
che Zwischenbilanz zu ziehen. Sie erhalten die Gelegen-
heit, sich bewusst zu machen, welche Chancen dieser Le-
bensabschnitt womöglich gerade für Sie bereit hält. Auch 
– oder vor allem – beruflich. Sammeln Sie Impulse, wie Sie 
eine vielleicht schon längst fällige Veränderung einläuten 
können und was dabei hilfreich für Sie ist. Der Austausch 
mit Frauen in ähnlicher Situation rundet den Vormittag ab.

Zeit:  Di, 17.05.2022, 09:00–12:00 Uhr, 1 Termin
Ort:  Hildesheim, Kaiserstr. 15, Raum B217
Dozentin:  Almuth Sprengel
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003,
  kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56725M

Bewerbungsstrategien und 
Selbstmarketing   
Lebenslauf & Co – updaten & erfolgreich 
nutzen 
Mit überzeugenden Bewerbungsunterlagen, die einerseits 
persönlich und kreativ, andererseits den aktuellen Stan-
dards entsprechen, nähern wir uns Ihrem Ziel: das Interes-
se der Personalentscheider:innen wecken. 
In diesem Kurzworkshop werfen wir einen intensiven Blick 
auf den Lebenslauf und Sie erfahren, wie Sie Ihre Fähigkei-
ten und Kompetenzen gekonnt darstellen und Ihren Lebens-
lauf aussagekräftig und ansprechend gestalten können. 
Halten Sie gern Ihre aktuellen Bewerbungsunterlagen bereit!

Zeit:  Do, 24.02.2022, 14:30–17:30 Uhr, 1 Termin
Ort:  Online – Zugangsinfo nach Anmeldung
Dozentin:  Anika Werner
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003,
  kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56731D

Zeit:  Fr, 03.06.2022, 09:00–12:30 Uhr, 1 Termin
Ort:  Online – Zugangsinfo nach Anmeldung
Dozentin:  Anika Werner
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten: kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003,
  kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56730D
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Konfliktmanagement für effiziente 
Konfliktlösungen
Ein souveräner Umgang mit anspruchsvollen Konfliktsitu-
ationen führt zu größerer Arbeits- und Lebens-Zufrieden-
heit, effektiven Konfliktlösungsstrategien, langfristig effi-
zienteren Arbeitsergebnissen und zu größerem Erfolg. 
Sie suchen auf dem Weg zum Wiedereinstieg in den Be-
ruf oder zum Erhalt der Arbeitszufriedenheit nach effizi-
enten Möglichkeiten zu Konfliktlösungsstrategien in Alltag 
und Beruf? Dann ist der persolog®Strategieplaner für ef-
fiziente Konfliktlösungen ideal. 
Er ist eine praktische Arbeitshilfe, Konflikte zielgerichtet zu 
lösen: 
· Einschätzung des eigenen Verhaltens 
· Vorgehensweise zur Konfliktlösung erarbeiten 
· Strategie zur Konfliktlösung 
· Aktionsplan 
Sie lernen die typischen Konfliktauslöser kennen, verste-
hen die Frühwarnsignale für das persolog® Persönlich-
keitsmodell: D, I, S und G. Sie erfahren die Stufen im Kon-
flikt, erkennen diese und können Verhalten unter Druck 
besser verstehen. 
Dies ist eine solide Basis, um individuelle Strategien zu 
entwickeln und zukünftig nützlicher mit Konflikten umzu-
gehen.

Zeit:  Di, 10.05.2022, 09:00–12:30 Uhr, 1 Termin
Ort:  Hildesheim, Kaiserstr. 15, Raum B217
Dozentin:  Sabine Kaufmann
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung: Koordinierungsstelle, 05121 309-6003,
  kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56732M

Selbstsicher auftreten
Selbstsicherheit ist die Grundlage für souveränes Auftre-
ten, ob im Berufsalltag in Bewerbungsgesprächen, Mee-
tings, Mitarbeitergesprächen oder im Privatleben bei 
Versammlungen oder auf dem Elternabend. Selbstbe-
wusstsein kann nur dort entstehen, wo uns unsere besten 
Seiten bewusst sind. Die wichtigste Anerkennung geben 
wir uns selbst. Du bist bei dir – dir selbst bewusst.
In diesem Seminar geht es nicht darum, rhetorische Tricks 
kennenzulernen, sondern, gestützt durch Praxis und Feed-
backs, vielmehr darum, Sicherheit im Umgang mit anderen 
zu gewinnen, sich authentisch und selbstsicher zu behaup-
ten und die eigenen Stärken zu erkennen und zu nutzen.
Wie können wir unser Potential besser ausnutzen und un-
sere Körpersprache gezielt einsetzen? Wie schafft man es, 
souverän mit unsensiblen Bemerkungen und Lampenfieber 
umzugehen und in Bewerbungssituationen, Diskussionen 
oder Präsentationen zu glänzen, ohne aufdringlich zu sein?

Zeit:  Fr, 06.05.2022 & Fr, 20.05.2022, 
 09:00–13:00 Uhr, 2 Termine
Ort:  Hildesheim, Kaiserstr. 15, Raum B217
Dozentin:  Petra Meyfarth
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003, 
 kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56734M
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Digitalisierung und Social Media
Zoom – einfach erklärt 
Für Neueinsteigerinnen und 
Verbesserungswillige             
Individual oder Kleingruppen-Coaching
Sie wollen an Online-Seminaren teilnehmen, sind zu ei-
nem Online-Vorstellungsgespräch eingeladen oder wol-
len für berufliche Belange eine Videokonferenz einberu-
fen? Bisher haben Sie allerdings noch wenige oder nicht 
zufriedenstellende Erfahrungen gemacht und brauchen 
Unterstützung?
Sprechen Sie uns an! Wir vereinbaren mit Ihnen einen in-
dividuellen oder Kleingruppentermin und klären mit Ihnen 
Ihre Fragen – live per Zoom. 

Sie benötigen: Laptop, PC oder Tablet mit Kamera- und 
Mikrofonfunktion sowie Internetzugang. 

Zeit:  Vereinbaren Sie mit uns Ihren individuellen  
 oder Kleingruppentermin
Ort:  Online – Zugangsinfo nach Anmeldung
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003, 
 kontakt@ko-stelle.lkhi.de
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Zeit- und Selbstmanagement
Regiert mich das Chaos oder regiere ich gezielt das Cha-
os um mich herum?
Sie möchten wieder in den Beruf einsteigen oder sich in 
Ihrer beruflichen Laufbahn neu orientieren und stehen vor 
den Fragen: Was ist wichtig und was ist eher dringend? 
Lasse ich mich vom Stress im Alltag steuern oder habe ich 
das Steuer in der Hand? Welche Prioritäten setze ich? Wie 
verhindere ich meine „Aufschieberitis“? Kennen Sie diese 
Zeitdiebe, die Ihnen immer wieder die Zeit rauben?
Durch Impulse zum Thema Zeit- und Selbstmanagement 
erkennen Sie wichtige Aspekte, um Ihren Alltag und Beruf 
selbst positiv beeinflussen zu können. Erkennen Sie an-
hand von Übungen, Methoden und kurzen Tests Ihre indi-
viduellen Lernfelder zu einer neuen Art der Zufriedenheit, 
sich selbst achtsam zu führen und die Verantwortung für 
Ihre Entscheidungen zu übernehmen.

Zeit:  Do, 09.06.2022, 09:00–12:00 Uhr, 1 Termin
Ort: Hildesheim, Kaiserstr. 15, Raum B217
Dozentin:  Alexa Perschke
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003, 
 kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der 

KursNr R56733M
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Basics der Onlinebewerbung 
Die Pandemie hat auch Auswirkungen auf den 
Bewerbungsprozess, werden doch Vorstellungsgespräche 
gerade primär online durchgeführt. Hierbei gibt es einiges 
zu beachten. Diese Basics der virtuellen Vorstellung wollen 
wir uns in diesem Kurzworkshop widmen. Ganz konkret 
sprechen wir darüber wie Sie sich im doppelten Sinne im 
besten Licht präsentieren können und was es in der Vor-
bereitung zu beachten gilt. Darüber hinaus haben Sie die 
Möglichkeit sich im geschützten Raum einer wertschät-
zenden Kleingruppe ein Feedback über Ihr virtuelles Wir-
ken einzuholen. Dazu bitten wir alle Teilnehmerinnen sich 
in Ihrem aktuellen Bewerbungsoutfit einzuloggen! Nutzen 
Sie diese Chance und profitieren Sie von zahlreichen Tipps 
& Tricks!

Zeit:  Mo, 23.05.2022, 16:30–18:00 Uhr, 1 Termin
Ort:  Online – Zugangsinfo nach Anmeldung
Dozentin:  Anika Werner
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung: Koordinierungsstelle, 05121 309-6003, 
 kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der  
 KursNr R56743D

Selbstvermarktung mit Social Media 
Business-Netzwerke dienen dazu Kontakte zu 
pflegen, neue Geschäftsbeziehungen zu knüpfen und sich 
weiterzubilden. Mittlerweile ersetzen diese Portale das 
Telefon und die E-Mail als Mittel für die Erstansprache. Wer 
sich in den Sozialen Medien im richtigen Licht präsentiert, 
ist nicht weit von einem Bewerbungsgespräch und einer 
möglichen Einstellung entfernt. 
In diesem Seminar werden die Plattformen XING und Lin-
kedIn vorgestellt und Tipps für die eigene Präsentation in 
den Netzwerken gegeben. Anhand einer XING-Checkliste 
gehen wir die wichtigsten Funktionen der Plattform durch.

Zeit:  Do, 17.03.2022, 16:00–18:15 Uhr, 1 Termin
Ort:  Online – Zugangsinfo nach Anmeldung
Dozentin:  Nadezhda Eroschenkova
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung:  Koordinierungsstelle, 05121 309-6003,
 kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, mit Angabe der  
 KursNr R56746D

Instagram-Marketing         
NEU

Das Netzwerk Instagram ist eine der größten Social-Media- 
Plattformen und bietet Selbständigen die Möglichkeit, ih-
re Zielgruppe auf einer persönlichen Ebene anzusprechen 
und zu inspirieren. Über Instagram können neue Kontakte 
geknüpft und Produkte vorgestellt werden.
In dem Online-Seminar besprechen wir den Aufbau von 
Instagram, die Erstellung eines Profils und die verschiede-
nen Arten der Beiträge (Post, Story, Reel). Wir gehen da-
rauf ein, wie Sie mit einer Instagram-Marketing strategie 
die richtigen Follower ansprechen können. 

Zeit:  Mi, 18.05.2022, 16:00–18:15, 1 Termin
Ort:  Online – Zugangsinfo nach Anmeldung
Dozentin:  Nadezhda Eroschenkova
Zielgruppe:  Wiedereinsteigerinnen & Aufsteigerinnen
Kosten:  kostenfrei
Anmeldung: Koordinierungsstelle, 
 05121 309-6003, 
 kontakt@ko-stelle.Lkhi.de, 
 mit Angabe der 
 KursNr R56747D
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Volkshochschule
Hildesheim
Bildung öffnet Türen

Bildungs- und Beratungszentrum

Volkshochschule Hildesheim gGmbH
Aufgrund möglicher Kurs-Verschiebungen durch Maßnah-
men gegen COVID-19 haben wir nur eine kleine Auswahl an 
Angeboten an dieser Stelle aufgelistet. 
Informieren Sie sich zu allen Online- 
und Präsenz-Kursen tagesaktuell un-
ter www.vhs-hildesheim.de.

Fit für den Beruf –  
Weiterkommen mit der VHS
Arbeit und Beruf sind von herausragender Bedeutung für 
die Entwicklung der persönlichen Identität sowie für die 
gesellschaftliche Teilhabe. Deshalb ist die berufliche Wei-
terbildung unverzichtbarer und zentraler Bestandteil des 
Volkshochschul-Angebots. 
Der kompetente Umgang mit Informationstechnologi-
en und den digitalen Endgeräten ist ein Schwerpunkt des 
Programmbereichs „Arbeit und Beruf“. Ebenfalls stark ver-
treten: Fachlehrgänge für das berufliche Weiterkommen 
in kaufmännischen, betriebswirtschaftlichen und techni-
schen Bereichen sowie zur Optimierung von Management-
kompetenzen.
Neue Herausforderungen stehen in jedem Beruf an. Man-
che Arbeitsfelder sind durch starke Veränderungen sowohl 
in fachlichen als auch sozialen Kompetenzen gekennzeich-
net. Das Angebot der VHS möchte dieser Tatsache Rech-
nung tragen und richtet sich sowohl an Wiedereinstei-
ger/-innen, als auch an Berufstätige, die ihre Kompetenzen 
erweitern oder sich neu- und umorientieren wollen. Dabei 
werden neben Präsenzkursen auch Online-Weiterbildun-
gen angeboten in folgenden Bereichen:
• PC-Einstieg
• Grundlagen der EDV
• Textverarbeitung
• Tabellenkalkulation
• Präsentationen
• kombinierte Anwendungen
• Bildbearbeitung
• Digitale Angebote (Smartphone und Tablet)
• kaufmännische Weiterbildungen
• Kommunikation/Rhetorik
• Meditationslehrer/-in

• Yogalehrer/-in
• Heilpraktiker/-in und Heilpraktker/-in für Psychotherapie
• Systemische/r Berater/-in

Information und Beratung:
Digitale Welt/EDV: Johannes Cleve, 
Tel. 05121 9361-265, E-Mail cleve@vhs-hildesheim.de
Angebote Gesundheitsberufe: Edda Klukkert, 
Tel. 05121 9361-451, E-Mail klukkert@vhs-hildesheim.de

Eine anteilige Übernahme der Kosten ist für Kundinnen 
der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Hildes-
heim möglich, s. Weiterbildungsscheck, Seite 43.

Digitale und berufliche Weiter- 
bildung mit LernNetz
In überschaubaren Kursbausteinen werden Sie Schritt für 
Schritt zu anerkannten Fachkraft- und Buchhalter-Ab-
schlüssen geführt. Jeder Baustein kann mit einer Prüfung 
abgeschlossen werden. So sichern Sie Ihren persönlichen 
Bildungserfolg kleinschrittig und unwiderruflich. Und das 
Beste: Einen abgeschlossenen Kursbaustein können Sie 
sogar in mehrere Abschlüsse einbringen.

Im Xpert Business LernNetz lernen Sie im Live-Webinar 
von einem erfahrenen Online-Dozenten. An den Live-We-
binaren können Sie von zu Hause aus teilnehmen, für alle 
Kurse gibt es eine Durchführungsgarantie.
Eine Übersicht der LernNetz-Bausteine finden Sie online 
unter www.vhs-hildesheim.de.
Kursstart: ab März 2022

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 
05121 9361-265, Johannes Cleve.

Eine anteilige Übernahme der Kosten ist für Kundinnen 
der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Hildes-
heim möglich, s. Weiterbildungsscheck, Seite 43.

https://www.vhs-hildesheim.de
mailto:cleve%40vhs-hildesheim.de?subject=
mailto:klukkert%40vhs-hildesheim.de?subject=
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vhsConcept-Lehrgänge
Fachkraft Kleinstkindpädagogik
Infotermin: 18.02.2022 (online)
Lehrgangsbeginn ab: voraussichtlich Herbst 2022

Qualifizierung pädagogische/r Mitarbeiter/-in 
an Sekundarstufen I - Infoveranstaltung
Infotermin: 07.07.2022 (online)
Lehrgangsbeginn ab: voraussichtlich September 2022

Qualifizierung zum/r Schulbegleiter/in
Infotermin: 18.05.2022 (online)
Lehrgangsbeginn ab: voraussichtlich Oktober 2022

Yogalehrer/-in*
Lehrgangsbeginn: 29.01.2022

Fachwirt/-in für Kindertageseinrichtungen*
Beginn: ab 21.03.2022

Sonstige Langzeitfortbildungen
Meditationslehrer/-in*
Schnupperwochenende: 07.–08.05.2022

Heilpraktiker/-in Psychotherapie*
Infotermin: 22.03.2022
Lehrgangsbeginn: 01.11.2022
Information und Beratung:
Angebote Gesundheitsberufe: Edda Klukkert, 
Tel. 05121 9361-451, E-Mail klukkert@vhs-hildesheim.de
Qualifizierungen im Bereich Pädagogik: Indra Schiller,  
Tel. 05121 9361-351, E-Mail schiller@vhs-hildesheim.de

Eine anteilige Übernahme der Kosten ist für Kundinnen 
der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Hildes-
heim möglich, s. Weiterbildungsscheck, Seite 43.

Fremdsprachen
Sprachkurse für den beruflichen und den 
privaten Bereich

Die Sprachenschule der VHS Hildesheim bietet Kurse in 
mehr als 20 Sprachen zum Erwerben, Auffrischen und 
Vertiefen von Sprachkenntnissen
• für die berufliche Weiterbildung
• zum Kennenlernen von Sprache, Land und Leuten
• für zügiges oder geruhsames Lernen
• mit Prüfungsabschluss

Es gibt Kurse in folgenden zeitlichen Varianten:
1x wöchentlich vormittags oder abends über einen  
Zeitraum von 10 bis 15 Wochen
• kompakt am Wochenende
• als Intensivwochen (als Bildungsurlaub anerkannt)
• als Kurs im Ausland

Sie können gern in bereits laufende Kurse einstei-
gen. Lassen Sie sich vorab beraten, welcher Kurs zu 
Ihnen passt! 
Angebote finden Sie unter www.vhs-hildesheim.de.

Information und Beratung:
Caren Wicka, Tel. 05121 9361-152, 
E-Mail wicka@vhs-hildesheim.de

Eine anteilige Übernahme der Kosten ist für Kundin-
nen der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft 
Hildesheim möglich, s. Weiterbildungsscheck, Sei-
te 43. Weitere Bildungs- und Beratungs angebote von 
Kooperationspartner n/-innen
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Weitere Bildungs- und 
Beratungs angebote von 
Kooperationspartner :innen

Agentur für Arbeit Hildesheim

Informationen für Berufsrückkehrende
Die Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
hilft Ihnen z.B.  bei der Erarbeitung beruflicher Perspekti-
ven und Alternativen, bietet Ihnen Informationen über den 
Arbeitsmarkt in der Region und Ihre individuellen Chancen, 
berät zu Teilzeitausbildung und familienfreundlichen Ar-
beitszeitmodellen oder gibt Tipps für Alleinerziehende am 
Arbeitsmarkt. Sie erhalten Tipps zum Wiedereinstieg nach 
Familien- oder Pflegephasen, zur Arbeitssuche und zu Be-
werbungen.

Termine:  17.03.2022
 23.06.2022
 08.09.2022
 jeweils 9:00–11:00 Uhr
Ort:  Agentur für Arbeit Hildesheim, 
 Am Marienfriedhof 3, Hildesheim, 
 im BiZ-Gruppenraum

Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt:
Tanja Lichthardt (Agentur für Arbeit), Tel. 05121 969-261
Anmeldung erforderlich unter: 
tanja.lichthardt@arbeitsagentur.de

Allgemeiner Kontakt:
Agentur für Arbeit Hildesheim
Am Marienfriedhof 3
31134 Hildesheim
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Jobcenter Hildesheim

Sie haben Fragen zu Ihren Arbeitslosengeld II Leistungen, 
Zuschüssen für Klassenfahrten, Sportvereine, Mittages-
sen im Kindergarten oder möchten sich qualifizieren bzw. 
noch eine Ausbildung machen?
Dann stehen Ihnen die Fallmanager:innen und die Beauf-
trage für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt mit Rat und 
Tat zu Ihren Fragen zur Verfügung.

NEU: 
Außerdem Beratung zu beruflichen Fragen und Leistungs-
angelegenheiten im PONTO, Peiner Straße 4, 31137 Hildes-
heim, nach telefonischer Absprache: 05121 – 2060993
Von montags bis freitags in der Zeit von 09:00–12:00 Uhr
In Alfeld bei den „Stadtpiloten“ der AWO, Kurze Str. 5, 31061 
Alfeld, Tel. 0159 - 01994798
In Elze bei den „Stadtpiloten“ der AWO, Hauptstr. 7, 31008 
Elze, Tel. 0159 - 01994796
In Bad Salzdetfurth bei den „Stadtpiloten“ der AWO, Göt-
tingstr. 27, 31162 Bad Salzdetfurth, Tel. 0159 - 01392264

Hören Sie auch: Jeden 1. Dienstag im Monat von 10:00–
11:00 Uhr die Live-Sendung des Jobcenters bei Radio Ton-
kuhle mit interessanten Interviewpartnern – immer unter 
dem Motto: „Aktuelles aus dem Jobcenter“.

Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt:
Anja Wilson (Jobcenter Hildesheim), Tel. 05121 969-501

Fallmanagement für Alleinerziehende:
Oliver Köttker (Jobcenter Hildesheim), Tel. 05121 969-209

Allgemeiner Kontakt:
Jobcenter Hildesheim
Am Marienfriedhof 53
31134 Hildesheim

mailto:tanja.lichthardt%40arbeitsagentur.de?subject=
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Projekt Start Guide | StartPunkt

Begleitung vor, bei und nach 
der Bewerbungsphase für Frauen 
mit Migrationshintergrund

Arbeitsmarktzugang
Sie suchen einen neuen Arbeitsplatz oder möchten einen 
anderen? Und dafür brauchen Sie einen Partner an Ihrer 
Seite? Als überbetrieblicher Migrationsberater unterstütze 
ich Sie dabei. Und zwar bevor Sie sich bewerben, in der Zeit 
in der Sie sich bewerben, aber auch wenn Sie einen neu-
en Arbeitsplatz gefunden haben. Ich helfe Ihnen bei Ihrem 
Einstieg in die Arbeitswelt. Ob Praktikum, Trainee-Pro-
gramm, Anpassungsqualifizierung oder einer Anstellung. 

Familie und Beruf
Auch bei den Themen Familie und Beruf kann ich Ihnen 
eine wertvolle Hilfe sein. Sie brauchen für die Kinder ei-
nen Schulplatz oder Unterstützung bei Formularen für ein 
Amt? Gemeinsam finden wir einen für Sie passenden Weg 
der Unterstützung.

Ansprechpartner:
Jens Hormann
Tel.: 05121 306-4341
hormann@vhs-hildesheim.de

Beratungszeiten:
Telefonisch, im virtuellen Raum (ZOOM) oder nach Verein-
barung

Allgemeiner Kontakt:
VHS gGmbH
Projekt: Start Guide | StartPunkt
Postfach 3
Pfaffenstieg 4–5
31134 Hildesheim

Asyl e.V. – Beratung für Migrant:innen
Internationaler Frauentreff
Unser internationaler Frauentreff bietet Frauen aus Hildesheim ei-
nen Ort der Begegnung und des gegenseitigen Austausches. Un-
sere monatlich stattfindenden Treffen stellen einen geschützten 
Raum dar, in dem eine vielfältige Themenpalette behandelt wird, 
u. a. aus dem Bereich Geschlechtergleichstellung, Gesundheit, Fa-
milie und Erziehung sowie Wunschthemen der Teilnehmerinnen. 
Zudem organisieren wir gemeinsame Ausflüge und besuchen so-
ziokulturelle Veranstaltungen. Wir kooperieren mit verschiedenen 
lokalen Vereinen und Institutionen und laden zu Fachthemen ex-
terne Referentinnen ein. 
Wir sind Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen von Asyl e.V., 
Donum vitae e.V.  und der Paul-Gerhardt-Gemeinde Hildesheim.

Ansprechpartnerinnen:
Angelina Wiese,  Tel. 0151 64517918, stadtteilmutter@asyl-ev.de
ab April: Carolin Wolpert, Tel. s. o., carolinwolpert@asyl-ev.de

Beratungszeiten: Für aktuelle Termine kontaktieren Sie uns bitte!
 
Allgemeiner Kontakt:
Asyl e.V.
Katharinenstraße 13, 31135 Hildesheim
info@asyl-ev.de, Tel. 05121 132820
Internet: www.asyl-ev.de

Die Stadtteilmütter und -väter – Ponto Elternzentrum
In diesem Projekt werden Frauen und Männer mit Migrationsge-
schichte qualifiziert, um bessere Arbeitsmarktchancen zu erlangen 
und Nachbarschaftshilfe zu leisten. Die Stadtteilmütter und -vä-
ter sind in den Stadtteilen Hildesheim Nord, Ost, Stadtfeld und Fah-
renheitgebiet tätig. Sie unterstützen zugewanderte Familien im 
Stadtteil und sind als Mittler:innen tätig.

Termine: 
Für aktuelle Termine kontaktieren Sie uns bitte!
Für Informationen zu weiteren mehrsprachigen Veranstaltungen 
und Workshops kontaktieren Sie uns!

Ansprechpartnerinnen:
Angelina Wiese,  Tel. 0151 64517918, stadtteilmutter@asyl-ev.de
Elizabeta Haziri-Dragaj, Tel. 017656708706, Haziri-Dragaj@awo-hi.de 
 
Kontakt : 
Peinerstr. 4, 31137 Hildesheim
Tel. 05121 2060993

mailto:hormann%40vhs-hildesheim.de?subject=
mailto:stadtteilmutter%40asyl-ev.de?subject=
mailto:carolinwolpert%40asyl-ev.de?subject=
mailto:info%40asyl-ev.de?subject=
http://www.asyl-ev.de
mailto:stadtteilmutter%40asyl-ev.de?subject=
mailto:Haziri-Dragaj%40awo-hi.de%20?subject=
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WBS TRAINING AG - Hildesheim
Als zertifizierter Weiterbildungsträger in Hildesheim er-
möglicht Ihnen die WBS TRAINING AG ein breitgefächer-
tes Spektrum an Fortbildungen mit über 400 verschiede-
nen Fortbildungen und Umschulungen. Die vermittelten 
Inhalte orientieren sich an den aktuellen Marktbedürf-
nissen und Unternehmensbedarfen und verschaffen Ih-
nen einen Zugang zu zukunftsorientierten Arbeitsgebie-
ten mit Job- und Aufstiegschancen. Darüber hinaus ist es 
möglich, die gesamte Weiterbildung auch von zu Hause 
durchzuführen. In einigen Vollzeitkursen können Sie die 
Lernphasen am Nachmittag auch auf die Abendstun-
den verschieben. (gilt nicht für Umschulungen). In unse-
ren individuellen Bewerbungscoachings erarbeiten wir 
gemeinsam die Themen, die für Sie rund um den Bewer-
bungsprozess wichtig sind. Hierfür können Sie auch eine 
Förderung z. B. AVGS erhalten.

Wir bieten u.a. Qualifizierungen in folgenden Themen-
feldern an: 

Umschulung – Kaufmann/-frau für Digita-
lisierungsmanagement (IHK) in Vollzeit*
Dauer 24 Monate (VZ)
Praktikumsdauer:  6 Monate (VZ)
Unterrichtszeiten:  08:00 – 16:15 Uhr (VZ)
Abschluss / Zertifikat:  IHK-Prüfungszeugnis 
 nach erfolgreich abgeschlossener  
 IHK-Prüfung, SAP®-Anwender- 
 zertifizierung, WBS-Zertifikat 
Fördermöglichkeit:  u.a. Bildungsgutschein 
Die Kaufleute Digitalisierungsmanagement wissen, wie 
man IT-Systeme zur Bearbeitung betrieblicher Fachauf-
gaben analysiert, und den Bedarf an IT-Produkten und 
Dienstleistungen ermittelt. Neben dem Einsatz hochmo-
derner Tools stehen die Kaufleute in einem regen Informa-
tionsaustausch mit den Kunden / Abteilungen. So wirken 
sie auch bei der operativen Ausgestaltung und Umsetzung 
digitaler Geschäftsmodelle mit.

Modern Workplace: Digital arbeiten  
im Beruf – in Teilzeit*
Dauer:   bis 16 Tage (TZ)  
Unterrichtszeiten:  Mo – Fr: 8:30 – 14:30 Uhr (TZ) 
Abschluss / Zertifikat:  WBS-Zertifikat 
Fördermöglichkeit:  u.a. Bildungsgutschein 

Neben fachlichen Kompetenzen sind zukünftig auch fach-
übergreifende digitale und nicht-digitale Kompetenzen 
ausschlaggebend. In unserer Weiterbildung können Sie 
sich genau diese Kompetenzen aneignen! Wählen Sie zwi-
schen unterschiedlichen Lernpfaden und eignen Sie sich 
so selbstständig genau die Inhalte an, die für Sie relevant 
sind.
Sie können für die Kursdauer unter verschiedenen The-
men wählen, z. B.:
• Moderne Arbeitswelt: Techniken und Medien
• Ortsunabhängiges Arbeiten
• Onlinerecherche
• Bildung 4.0
• Professionelles Netzwerken
• Kommunikation in Zeiten der Veränderung
• Kreatives Ideenmanagement
• Daten effektiv nutzen und auswerten
Der Kurs eignet sich daher ideal, um sich zusätzlich zu un-
seren zahlreichen Fachkursen fit für die Herausforderun-
gen der zukünftigen Arbeitswelt zu machen.

Informationen zu unseren Fortbildungen 
und Umschulungen erhalten Sie unter:
WBS TRAINING AG
Kläperhagen 7
31134 Hildesheim
Tel. 05121 934 978-0

Bahnhofstraße 12
31061 Alfeld (Leine)
Tel. 05181 286994-0
hildesheim@wbstraining.de 
www.wbstraining.de
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Seminar-Angebot der Gemein-
schaftsinitiative WiR

Steuern und Grundlagen der Buchführung 
Steuern zahlen muss jede:r. Hier werden die verschiede-
nen Steuerarten sowie der Umgang mit dem Finanzamt 
erläutert. Sie erhalten einen Überblick über die Welt des 
Steuerrechts, die auf Sie als Selbstständige:r zukommt. 
Darüber hinaus erfahren Sie, welche Grundlagen für eine 
aussagefähige Buchhaltung erforderlich sind.

Betriebswirtschaftliche Auswertungen
Eine Betriebswirtschaftliche Auswertung (BWA) basiert auf 
den Daten Ihrer Buchführung und enthält wertvolle Informa-
tionen über Ihre Unternehmensentwicklung. Dieses Semi-
nar zeigt Ihnen, wie eine BWA zu lesen und zu verstehen ist.

Kostenrechnung und Kalkulation
Um Gewinne in Unternehmen erwirtschaften zu können, 
ist eine belastbare Kostenkalkulation unabdingbar. In die-
sem Seminar erhalten Sie Tipps zur Preisgestaltung und 
lernen Praxisbeispiele für die Kalkulation und das Cont-
rolling kennen. 

Grundlagenseminar Existenzgründung
Das Seminar ist der ideale Einstieg in die Planung Ihrer 
Selbstständigkeit. Vermittelt wird das Basiswissen zu den 
Themen Businessplan, Finanzierung, Sozialversicherung 
und Rechtsfragen.

Rechts- und Vertragsfragen 
der Existenzgründung
Rechtssichere Verträge und AGB sind unverzichtbar, um 
ausstehende Forderungen einziehen zu können. Ziel des 
Seminars ist es, Ihnen einen Leitfaden vom Vertrags-
schluss bis zum Mahnwesen an die Hand zu geben.

Versicherungsfragen 
Eine Existenzgründung ohne Risiko gibt es nicht. Den-
noch sollten Sie sich von vornherein absichern und vorsor-
gen. Dieses Seminar gibt einen Überblick zu den wichtigs-
ten Aspekten rund ums Thema (Sozial-)Versicherungen 
für Existenzgründer:innen. Hierzu zählen Kranken-, Pfle-
ge- und Rentenversicherung. Außerdem werden weitere 
betriebliche Versicherungsarten vorgestellt. Das Seminar 
soll Ihnen eine Entscheidungshilfe sein, um selbst bewer-
ten zu können, welche Versicherungen Sie brauchen und 
welche nicht.

Übernahme und Nachfolge
Ein bereits bestehendes Unternehmen zu übernehmen 
klingt vielversprechend und stellt für viele Gründer:innen ei-
ne spannende Alternative zur Neugründung dar. Es ist aller-
dings keineswegs einfacher, ein Unternehmen fortzuführen 
als ein Neues zu gründen, da es viele sehr spezielle Fragen 
zu klären gibt. Auch für diejenigen Unternehmer:innen, die 
einen Betrieb abgeben möchten oder eine:n Nachfolger:in 
suchen, stellen sich sehr spezifische Fragen.

Marketing
Zielgerichtetes Marketing ist für eine Erfolg versprechen-
de Unternehmensgründung unverzichtbar. Der Seminar-
inhalt reicht von der gründlichen Marktanalyse über die 
Planung der Marketingstrategie bis zu den verschiedenen 
Marketinginstrumenten.

Zu diesen Angeboten erhalten Sie 
weitere Informationen zu Kosten 
und Anmeldung unter 
www.hi-reg.de/veranstaltungen/kategorie/seminare/
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EUTB® – UNABHÄNGIG BERATEN, 
SELBSTBESTIMMT TEILHABEN

Eine Ausbildung oder ein Studium machen. Einen Beruf er-
greifen. Zur Kita/Schule gehen. In eine eigene Wohnung zie-
hen. Einem Hobby nachgehen. Trotz Krankheit die Arbeit be-
halten. Den familiären Alltag meistern.

All das und noch viel mehr gehört zu einem selbstbestimm-
ten Leben dazu und sollte selbstverständlich sein. Für viele 
von Behinderung betroffene und bedrohte Menschen ist es 
dies aber nicht.

Die Ergänzende unabhängige Teilhabeberatung (EUTB®) 
unterstützt beeinträchtigte Menschen darin, ihren individu-
ellen Lebensweg zu gehen. Wir beraten umfassend und auf 
Augenhöhe zu allen Themen der Teilhabe. Dabei sind wir 
kostenlos, vertraulich, unabhängig. Wir legen unseren Fokus 
auf die individuelle Situation und die Bedarfe der Betroffe-
nen. Eine persönliche Beratung ist mit Termin und dem Tra-
gen einer medizinischen Mund-Nasenbedeckung möglich.

Ansprechpartnerinnen:
Sabine Jensen, Tel. 05121 – 28 20 941
Charlotte Zach, Tel. 05121 – 28 20 942

Allgemeiner Kontakt:
EUTB® Stadt und Landkreis Hildesheim
Osterstraße 6 (Eingang Jakobistraße)
31134 Hildesheim
info@teilhabeberatung-hildesheim.de
www.teilhabeberatung-hildesheim.de

LEB Hildesheim
Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Betreuung von 
Gruppen und Vereinen nach dem NEBG bezüglich ihres Wei-
terbildungsbedarfs und in der Durchführung von Bildungs-
maßnahmen im Bereich Kindertagespflege, Alltagsbegleitung 
und Spracherwerb.

Berufsqualifizierung Seniorenbegleitung*
Die Berufsqualifizierung wendet sich an Personen, die eine 
sozialversicherungspflichtige Tätigkeit in der Betreuung und 
Begleitung suchen. Seniorenbegleiter:innen begleiten sowohl 
Gruppen als auch einzelne Personen, die in ihren Alltagskom-
petenzen eingeschränkt sind.
Die zertifizierte Qualifizierung der LEB basiert auf der vom 
Spitzenverband der gesetzlichen Krankenversicherung erstell-
ten Richtlinie zum Einsatz und zur Qualifizierung von zusätzli-
chen Betreuungspersonal nach §53c Abs.  SBG XI.

Modul I – Basiskurs (140 Ustd)
Vermittlung von Grundkenntnissen: Lokale Strukturen der Al-
tenhilfe, Zeit-und Kulturgeschichte im Rahmen der Biografie-
arbeit, Kommunikation und Interaktion von Demenzerkran-
kungen, somatischen und degenerativen Erkrankungen im 
Kontext der Betreuungsarbeit nach §53c SGB X. Pflege- und 
Pflegedokumentation, allgemeine Hygiene- und Infektions-
lehre, Erste-Hilfe-Kurs, rechtliche Aspekte und Bewerbungs-
training, Psychohygiene, Praktikum 90 Stunden

Modul II – Aufbaukurs (100 Ustd)
Vertiefungsangebot: Validation Demenz, Aktivierung & Be-
schäftigung für verschiedene Personengruppen, Biografiear-
beit bei Traumatisierungen, Hauswirtschaft und Ernährungs-
lehre, Umgangsformen, Kommunikation und Interaktion von 
psychischen Erkrankungen und geistigen Behinderungen, Zu-
sammenarbeit mit anderen Pflegebeteiligten, Rechtskunde, 
Bewerbungstraining, Sterbebegleitung, Abschlusskolloquium.

Unterrichtszeiten: Mo – Fr, 08:30–12:45 Uhr
Zielgruppe: Wiedereinsteiger:innen
Kostenübernahme durch Arbeitsagentur, JobCenter, DRV

Anmeldung:  LEB in Niedersachsen e.V. 
Scheelenstraße 2, 31134 Hildesheim
Telefon:  05121 95704- 41 oder 95704-21
E-Mail:  hildesheim@leb.de
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EUTB® - UNABHÄNGIG BERATEN, SELBSTBESTIMMT TEILHABEN 
 
Eine Ausbildung oder ein Studium machen. Einen Beruf ergreifen. Zur Kita/Schule 
gehen. In eine eigene Wohnung ziehen. Einem Hobby nachgehen. Trotz Krankheit 
die Arbeit behalten. Den familiären Alltag meistern. 
 
All das und noch viel mehr gehört zu einem selbstbestimmten Leben dazu und 
sollte selbstverständlich sein. Für viele von Behinderung betroffene und bedrohte 
Menschen ist es dies aber nicht. 
 
Die Ergänzende unabhängige Teilhabeberatung (EUTB®) unterstützt 
beeinträchtigte Menschen darin, ihren individuellen Lebensweg zu gehen. Wir 
beraten umfassend und auf Augenhöhe zu allen Themen der Teilhabe. Dabei sind 
wir kostenlos, vertraulich, unabhängig. Wir legen unseren Fokus auf die individuelle 
Situation und die Bedarfe der Betroffenen. 
 
 

 
 

 
  

             
          
 
 
             

    
 

 
 
 
 
  
 
 
                   
 
 

                                                                                   
Allgemeiner Kontakt 
EUTB® Stadt und Landkreis Hildesheim        
Osterstraße 6 (Eingang Jakobistraße) 
31134 Hildesheim 
info@teilhabeberatung-hildesheim.de 
www.teilhabeberatung-hildesheim.de 
 
 
 
 

Ansprechpartnerinnen 
Sabine Jensen, Tel. 05121 – 28 20 941 
Charlotte Zach, Tel. 05121 – 28 20 942 
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Netzwerk Familie und Wirtschaft e. V.

Gemeinsam gewinnen
Wirtschaftlichkeit steigern durch bessere 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Mitgliedschaft rechnet sich!

Unser Netzwerk unterstützt Unternehmen und ihre Be-
schäftigten gleichermaßen dabei, Beruf und Familie bes-
ser zu vereinbaren. Schwerpunkte unserer Arbeit sind An-
gebote zur Weiterbildung und beruflichen Orientierung 
sowie zur Entlastung bei der Kinderbetreuung.

Das trägt langfristig zu einer guten Mitarbeiterbindung 
und höheren Wirtschaftlichkeit bei – und ist so ein Gewinn 
für beide Seiten. Eine familienfreundliche Infrastruktur 
unterstützt die Ansiedlung neuer Betriebe und damit die 
Wettbewerbsfähigkeit der Region Hildesheim.

Ziel dieses Zusammenschlusses von Unternehmen im 
Netzwerk für Stadt und Landkreis Hildesheim ist es,

•  eine familienfreundliche Unternehmenskultur zu fördern
•  das Fachkräftepotenzial in der Region zu sichern
•  die Entwicklung der Region zu unterstützen

Ein Netzwerk für die Region
So unterstützen wir Sie!

In der Region Hildesheim haben unterschiedliche Instituti-
onen und Firmen Angebote für Familien, für Unternehmen 
und ihre Beschäftigten:

•  Weiterbildungen
•  Vorträge
•  Ferienangebote

Diese Angebote kommen teilweise von den Kommunen, von 
Bildungsanbietern, von ortsansässigen Institutionen und an-
deren Kooperationspartner:innen, aber auch von Unterneh-
men – zum Beispiel auch von Mitgliedsunternehmen un-
seres Netzwerks. Wir als Netzwerk planen und organisieren 
zusätzlich eigene Aktionen in den drei Bereichen. 

Werden Sie Mitglied 
im Netzwerk 
Familie und Wirtschaft e.V.!

Geschäftsstelle Netzwerk Familie und Wirtschaft e.V.
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Hildesheim
Dienstanschrift: Kaiserstr. 15, 31134 Hildesheim
Postanschrift: Bischof-Janssen-Str. 31, 31134 Hildesheim

Telefon:  05121 309-6003
E-Mail:  kontakt@ko-stelle.Lkhi.de
Web: www.familie-wirtschaft.net
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Anmeldung
Angebote und Informationsveranstaltungen der 
Koordinierungsstelle
Bitte melden Sie sich schriftlich per E-Mail oder telefonisch 
mit vollständiger Adresse und Telefonnummer an. Es gel-
ten die Teilnahmebedingungen sowie die Datenschutz-
bestimmungen unseres Trägers, der Volkshochschule Hil-
desheim gGmbH, die im Internet www.vhs-hildesheim.de 
veröffentlicht sind.

In diesem Heft finden sich unter jeder Veranstaltung die 
entsprechenden Kontaktdaten.
Wir benachrichtigen Sie kurzfristig
• sollte ein Kurs ausfallen
• sollte der Kurs überbelegt sein
• bei Termin- oder Raumänderung
Es erfolgt nach Ihrer Anmeldung eine Bestätigung per 
E-Mail oder Briefpost.

Abmeldung
Bitte melden Sie sich rechtzeitig ab, wenn eine Teilnahme 
nicht möglich ist.

Angebote der VHS Hildesheim gGmbH
Bei diesen Angeboten erfolgt die Anmeldung unter Anga-
be der Kursnummer direkt bei der VHS Hildesheim. Die je-
weiligen Kontaktdaten finden Sie immer unmittelbar un-
terhalb der Veranstaltungsinformation.
Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen der VHS 
Hildesheim gGmbH oder im Internet veröffentlicht sind.

Externe Veranstaltungen
Bei Kursen/Seminaren externer Anbieter, gelten deren An-
melde- und Geschäftsbedingungen.

Weitere Informationen?
Aktuelle Informationen, neueste Broschüren zum Down-
load finden Sie jederzeit auf unserer Internetseite unter 
www.frauenwirtschaft-hi.de
     www.facebook.com/
Koordinierungsstelle.Frauen.und.Wirtschaft.Hi/

Weiterbildungsscheck*
Mit dem Weiterbildungsscheck unterstützt die Koordinierungsstelle  
Frauen und Wirtschaft Hildesheim Ihre Aktivitäten zum Erhalt und zur 
Anpassung von Kompetenzen für den Arbeitsmarkt. Für Kurse auf dem 
freien Weiterbildungsmarkt erhalten zuschussberechtigte Frauen 
von der Koordinierungsstelle auf Antrag einen Weiterbildungsscheck. 
(Entsprechende Angebote sind mit * gekennzeichnet).
Mit dem Weiterbildungsscheck können die Kosten Ihrer beruflichen 
Weiterbildung bis zu 50% (max. 200 € / Kalenderjahr) aus Projekt-
mitteln bezuschusst werden.

Zuschussberechtigt sind
• Frauen in Elternzeit 
• Berufsrückkehrerinnen
• Erwerbslose Frauen ohne Leistungsbezug nach SGB II und III
• und Frauen mit geringfügigem Einkommen bis 450 €,
 die in der Stadt oder im Landkreis Hildesheim leben.
Das Budget der Koordinierungsstelle ist begrenzt! 
Ein Rechtsanspruch auf Förderung besteht nicht. Eine Kombination 
mit anderen Ermäßigungsmöglichkeiten ist nicht zulässig. Die Verga-
be der Mittel erfolgt nach der Reihenfolge des Eingangs.

So funktioniert‘s
Antragsstellung, Zuteilung, Auszahlungsverfahren
1.  Wählen Sie ein geeignetes Weiterbildungsangebot aus.
2.  Bitte vereinbaren Sie vor Beginn der Weiterbildungsmaßnahme ei-

nen persönlichen Beratungstermin in der Koordinierungsstelle.
3.  Je Scheck bitte nur eine Weiterbildung beantragen.
4. Legen Sie eine Kopie des Weiterbildungsangebotes bei.
5. Nach Prüfung der Förderfähigkeit und des Förderetats erfolgt eine 

Zusendung des Bewilligungs- und Auszahlungsantrags durch die 
Koordinierungsstelle.

6. Nach Ende der Maßnahme sind folgende Unterlagen einzureichen: 
•  Auszahlungsantrag  •  Zahlungsbeleg/Rechnung  •  Kopie der Teil-
nahmebescheinigung 

7.  Bitte reichen Sie diese Unterlagen spätestens 21 Tage nach Kursen-
de ein.

8. Der letzte mögliche Abrechnungstermin ist der 10.12. eines Jahres.
9. Eine Kombination mit weiteren Fördermitteln/ Ermäßigungen ist 

nicht möglich.
10. Es werden keine Fahrt- und Übernachtungskosten, keine Material-

kosten oder sonstige Nebenkosten erstattet.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 
www.frauenwirtschaft-hi.de/#weiterbildungsscheck

Wichtig: Weiterbildungsscheck rechtzeitig beantragen
Bitte stellen Sie vor Weiterbildungsbeginn einen Antrag auf Förde-
rung (Weiterbildungsscheck bei der Koordinierungsstelle). Anträge, 
die während der Maßnahme oder später eingereicht werden, können 
nicht mehr berücksichtigt werden. Gestellte Anträge müssen bis zum 
10. Dezember des laufenden Jahres abgerechnet werden.

http://www.frauenwirtschaft-hi.de
http://www.facebook.com/Koordinierungsstelle.Frauen.und.Wirtschaft.Hi/
http://www.facebook.com/Koordinierungsstelle.Frauen.und.Wirtschaft.Hi/


Kontakt:
Tel. 05121 309-6003 
E-Mail: kontakt@ko-stelle.Lkhi.de

www.frauenwirtschaft-hi.de

www.facebook.com/Koordinierungs-
stelle.Frauen.und.Wirtschaft.Hi/

Die Koordinierungsstelle arbeitet in Trägerschaft der Volkshochschule Hil-
desheim gGmbH und wird gefördert aus Mitteln des europäischen Sozial-
fonds, des Landes Niedersachsen, der Stadt und des Landkreises Hildesheim
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